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SLSEP-IN ZABDVOORT. 

Geachte Medewerkers, 

Sfa enkele maanden van stilte rondom het "sleep -in gebeuren" 

is hiar dan weer eens wat informatie over v/at er de afgelopen 

tijd zoal is gebeurfi.Het wwarnemend bestuur (Hans ,Vera,Johan 

Margreet) heeft tevens het "genoegen" , iedereen die ook maar 

enigszins belang in de gang van zaken stelt ,uit te nodigen 

o o de vergadering op DOHDHRDAG 15 FEBRUARI 'S AVONDS GNf 8UURÏ t I'! ! 1 ! ! f I 

Wij hopen, dat deze vergadering drukker zal worden bezeèht dan 

de afgelopen bijeenkomst in het K.P.B, gebouw. 

1) Verslag van de vergadering van 14 dec. 1972. 

2) Ingekomen en uitgegane stukken. 

3) Verkiesing van het dagelijks bestuur. 

4) Konsept begroting 1973» 

5) Stafleden. 

6) Rondvraag. 

De opkomst was zeer slecht. 

Aanwezig v/aren :Lou, Frans, Vera, Mart in, Reéé" , Bob, Klaas Sant en 
Margraat. 

Op de agenda stonden o.a. de voegende punten: 

a; Bespreking van de nieuwe statuten en huishoudelijk regelement. 
b) De investeringen (verwarming,br.ndv -orzieningen, warm- 
watervoorziening, nieuwe vloeren, schrijf machine ,pick-up. ) 
De st -tuten zijn door de aanwezigen, behoudens enige op- en 
aanmerkingen goedgekeurd!. (Ze zijn onmiddels bij de notaris) 
Besloten is verder, dat e - >n brief naar Ben W gestuurd zou worden 
om een gesprek aan te vragen inzake subsidie verwarming. Ook de andere inves 
investeringen(vloeren, pick-up, schrijfmachine) werden door 
de vergadering nodig geacht. (Alleen waren sovMnige^het er niet over -* 
eens of er nu esn pick-up of een bandrekorder aangeschaft moest 
worden) J" 

Bob vond, dat een eventuele warmwatervoorziening zichzélf moest 
kunnen bedruipen door middel van muntjes. 

Bij &-> rondvraag tenslotte ,werd besloten dat aan B en V/ een 
verzoek moest worden gericht'" om tot een zgn. huurovereenkomst 
met de gemeente te komen, 

a) Uitnodogimg van het landelijk sleep-inberaad om de landelijke 
sleep-in vergadering bij te wonwn.Men wilde in deze vergadering 
o.a, een overzicht maken van ds sleep *-ins in 1972. Andera diskussie- 
punten - aren; A) voorbereiding van de projekten in 1973. 

B)De doelstel T ing v/elke men met de projekten wilde realiseren en 
welke visie men op het verschijnsel jeugd toeristme alszodanig heeft. 
Helaas had niemand tijd om naar deze bijeenkomst teugaanthet bericht 
van dit beraad kwam vrij laat), we hebben hiervan op dit dus nog 
geen verslag. Er is echter een brief onderweg naar de organisatoren 
waarin hierom gevraagd wordt. 

b) ürief van 3 en W (gedateerd 8 jan.) waar in vergunning wordt 
verleend om beatgroepen te laten oefenen in de sleep-in. 

■ ede een d a g of tien ontvingen wij een brief van de 
gemeente, ( gedateerd: 17 januari 1973) , waarin de vergunning weer 
werd ingetrokken, wegens» klachten, w aaruit bleek, dat er -ernstige 
en onduldbare hinder" werd ondervonden van de beatgroepen. 
Op het ogenblik is ons omtrent deze zaak verder niets bekend. 






c) Brief van Stichting ^omeraccomodatie ^andvoort naar B+7/. 
Hierin een beknopte uiteenzetting over het nut der verwarming 
en andere investeringen en verzoek om een onderhoud met B en \V 
hierover t.a.v. subsidie voor deze investeringen. 

ïïaL het gesprekas is er een brief gestuurd naar de gemeenteraad en 
B+'.V (zie bijlage 1). 

d) Brief van Dirck Heinrichs,waarin hij een verzoek indient, 
voor het betalen van de ingehouden loonbelasting. Hij 
zegt, dat:" " - : hij wel over de grens voor terugbetaling van 
loonbelasting zit , maar dat hij weer zoveel posten heeft, die 
hij er vanaf kan trekkenzodat ,vblgens hem, hij toch recht heeft 
op terugbetaling van J , '; in hele jaar betaalde belasting. 

Qe het 
est Brief van Simon Vinkenoog , waarin hij verzoekt om hem een 
sèeep-in rapport op te sturen. 

f )Brief Provinciale Jeugdraad Gelderlanfl,ook met het verzoek 
voor rapport. 



3^ -VERKIEZING VAN HET DAG/BESTUUR. 

Zoals iedereen weet, zijn de mensen die nu deel uit maken van 

het bestuur waarnemenfi. ( zich) 

Het waarnemend bestuur stelt beschikbaar voor bet dag. bestuur 

De functies zijn*, voorzitter, penningmeester en secretaris. 

?/illen diegen, die ook voelen voor een bestuursfunctie , dit 

even van te voren opgeven(behalve Arie,Pons en Lou) ,d,m.v.een 

brief je (postbus 166) of een telefoontje (631 8)??? 

Hooelijk zijn er nog meer enthousiastelingen die ook graag;'- in 

het bestuur willen! ! M !!!!!!!! ï 



4) KonceptbegrotingCbijlage 2). 



5_)_ STAFLEDEN : 

a) K.a.v, het gesprek met de Haarlemse sleep -in dat enkele 
mensen een tijdje geleden gehad hebben, waarin ook het onder- 
werp stafleden beha ndeld is, geven wij hierbij nogmaals het 
verslag van Krelis Wouters(bijlage 3). 

b) DJb verdiensten der stafileden hadden we gedacht op f155,- 
netto per week. Eventuele invallers(zie schema Johan) ontvangen 
f25,- per dag.. , 

c) Het leek ons ook wel nuttig dat de stafleden iedere twee 
weken een gesprek met de deelnemersraad zouden hebben. 

d) Huisregels van sleep-in Zandvoort : 

1 : Iedere gast moet ingeschreven zijn. 

2ï Dranken en etenswaren mogen niet op de slaapzalen genuttigd 

worden,, dit i.v.b.m. hygiëne en overlast- 

3) In de slaapzalen mag niet gerookt v/orden. 

4: Bagage van de gasten kan bij de balie opgeborgen worden. 

5: V/aardevolle dingen kunnen apart bij de staf in bewaring worden 

fegeven. 
; dekens kunnen bij de balie è, f O, 50 + f2 , T statiegeld gehuurd 
worden. 

7: De sleep-in is open van 19.00 uur tot 0,200 uur. 
é* Morgens om 11.00 uur zijn we weer dicht, (er mag dan geen 
bagage meer in de slaapzalen staan), 
d) Taakomschrijving stafleden; 

1 : Het lelden van de sleep-in volgens de huisregels. 
2: Het schoonhouden van het gebouw. 
3: Het behergh van de ba . 
4: Bij problemen moeten de stafleden zich tot het bestuur wenden. 



£: De balie dient constant beraamd te zijn. 
&: Men kan slechts voor één dag inschrijven.' 
7: Het maximaal aantal gasten is 80 personen. 



_A_LgEMEENj 
Opening sleep-in* 



Het is de bedoeling, dat de sl f -in van 30 mei t/m 2 sept. ge- 
opend is. Als het enigszins mogelijk is, wilden:, we de si. -in 
ook tijdens de paasdagen openen. Hiervoor zijn vrijwilligers 
nodig! MM! 



De werkt e kening van de verwarming is bij de installateur. 

Ys de Jong is weer uit het ziekenhuis, en maakt het goed; enkele 
sleep-inners zijn bij hem op bezoek geweest. 

Johan heeft een lijst opgemaakt met" werkzaamheden die nog aan 
de si. -in moeten gebeuren(bijlage40 . 



Tot slot hopen wij , dat iedereen naar de vergadering van 1 5 f ebr. 
in het GEMEENSCHAPSHUIS komt. 



ÏÏ.H. Informeer ook bij vrienden, familie of buren, of zij mee 
willen werken aan het si. -inprojekt , 



J3üJ<3"^l 



Zandvoort-I 9-1 2-1972. 

ic^rii.-p- zmmkccmoBj^iE zafdvooht 

Aan, 

het college vw burgemeester en wethouders, en de leden van 
de raad der gemeente Zandvoort. 

Coachte dame er heren. 

aangezien de stichting " zomeraceomodatic Ztaidvoox-t van 
plan is het gebouw , waarin thans de sleep in gevostgt is, ge- 
durende hot gehele jaar te gaai:' gebruiken, zijn er bepaalde 
voorzieningen nodig. 
deze voorzieningen zijn: 

A) verwarming kosten 

om gedurende do winter een leefbaar klimaat 
te scheppen er hot gebouw in rodclijke staat te houden. ƒ 7000 

B) brandbestrijdings midd ellen. ƒ 500 

C) nieiiwc vloeren, ƒ 1000 

Qmaan de pricmairo hygienisc eisen to kunnen 
blijven voldoen. 

D) diverse kleine reparaties on onvoorziene uitgaven ƒ 1000 

Alhoewel du stichting over enige reserves beschikt, is het niet mogelijk 
dit goheel uit eigen middelen te financieren. 

let op het feit dat wij op dit moment de "wintcbehoeftcn" nog niet 
duidelijk aar km.nen tonen, vragen wij u, ons in plaats van een sub- 
sidie, eci:> renteloze Inning te vallen verstrekken groot ƒ 5000 toncin- 
f. dirokt een verwarming te kunnen aanleggen. 

•.zien de hoogte van de in de sleep in gepleegde investeringen, 
achten wij het noodzakelijk, zekerheid te hebbon over het toekomstig 
gebruik va.r het gebouw. 

Wij verzoeken u dorhalvc c en huurovereenkomst te vallen aangaan 
v oor een periode van "rijf opeenvolgende jaren en ons een optie te 
willen gunnen voor de daarop volgende vijf jaar. 

Dit tegen ces &-mbolis bedrag, gelet op het karakter er de doelstelling 
■"an on se stichting. 
Hopend op een positieve beslissing van uw raad, tekenen wij 

hoogachtend* 
lou Zop^r 
Vcra v.d. Berg 
Margrcct IQ. inkort 
Hans Vader 



BIJLAGE g 



BATEN_ 

Overnachtingsgelden(inkl. dekenverhuur) f 15.000,- 
Netto-opbrengst bar 2.000,- 



',17.000,- 



LASTEH 

Vergoedingen 1 _ 

Drukwerk rnn 

Onderhoud \nn 

Telefoon £**• " 

Elektra ^'" 

Gas 250,- 

ïïatE?r 200 'I 

Diverse lasten ?oo - 

Investeringen; . dUU »~ 

- warmwatervoorziening „ 1£ -, 

- vloeren '- oAq - 

- sanitair ( gedeeltelijk onderhoud) 100'*- 

- hout ( " ) 

- verf ( » » ) 



200,- 
175,- 



_15.750 i - 
Begroot exploitatieoverschot 1973 i?^o 



ÏJ.B. 1 : DB opbrengst overnachtingsgelden ieb over juli en aug, 
^baseerd op een gemiddelde van 72, over juni opeen 
gemiddelde' van 35. Het gemiddelde per nadht in 1972 
bedroeg 65. 

2! De winterexploitatie is hierin niet verwerkt. 

3: De vergoedingen vormen een probleem. In feite maken 
of breken zij de begroting. 



Bijlage 3 
Verslag van Bob van het gesprek met Haarlem. 

Broeders en Zusters, 

Op uitnodiging van de haarlemse sleep-inners vond zondagavond 
29 fckt. een gesorek plaats met enkele leden van ht dagelijks 
bestuur om te praten over de mogelijkheden om tot vormrn van 
samenwerking tussen de haarlemèe en de zandvoortse sleep-in 
te prat en. Helaas ontbrak onze voorzitter. Door de bekende komuni- 
katêe stoornissen binnen ons dagelijks bestuur bereikte hem fle 
uitnodiging pas eên dag voor de genlande datum. Onze voorzitter 
kon en wilde zich niet meer vrij maken.'-Vij hopen flat dit als de 
laatste stuiptrekking gezien zal worden van het demissionair 
dagelijks bestuur. 

Tijdens de bijeenkomst kwam allereerst naar voren dat er duidelijke 
verschilden bestonden in achtergrond, organisatie etc. van beide 
sleep-ins.Bij de haarlemse sleep-in zijn m inde riemen s en betrokken dan 
bij onze sleep-in; het aantal betrokkenen beperkt zich in Haarlem 
voornamelijk tot bestuurs- en staf leden,gedeeltelijk gekombineerd. 
Een grote medewerkersgroep als in Zandvoort hebben zij nmet. 

W*e stelden dan ook dat wij geen enkele toezegging wilden of konden 
doen ove. het aangesneden onderwerp, maar dat eerst binnen mnze 
werkgroep hierover gepraat moest worden. Allen de gehele zandvoortse 
werkgroep zal eventuele besluiten over samenwerking kunnen nmen ^ÊÜ? 
(nadat de InspraaV.formaliteiten binnen onze stichting gerealiseerd " j?ï 
zijn) 

Konkrète voorstellen tot samenwerking werden door de haarlemmers 
eigenlijk niet gedaan. 'Vel bleek dat bij hen de behoefte tot 
samenwerking vooral onts'.-ond omdat de verhoudingen binnen de 
haarlemse staf groep tijdens het afgelopen seizoen niet altijd even ; - :ed w 
goed was. Dit w s mede het gevoeg van het feit dat hetr aantal staf- ' 
lsden(6) te veel bleek, Het te grote aantal stafleden had oolc ' . .1 
konsekwenties op de oogte van de "vergoedingen 1 ' , omdat deze bepaald 
worden door de overgebleven gelden te delen door é.^elliowaar 
vondsn zij deze vergoeding (f500,-)per maand ) voldoende , maar 
wanneer de belastingdiensten zoude verschijnen kon de tent wel 
gesloten worden. I.v.b.nm. het voorafgaande dachten de haarlemmers 
in eerste instantie wat betreft samenwerking in de richting van het 
uitlenen van hun overtollige (volgens hen 2stuks) stafleden aan 
Zandvoort en in het roeleren van stafleden (een groep dus). 
De voordelen zouden de volgende kunnen zijn: 

a) Betere regeling van vtije dagen, 

b) Mindere persoonlijke wrij vingen, 

c) Aanstelling door zanflveort vanuit de haarlemse sleep-ingroen 
beteknt dat gemotiveerde stafleden aangenomen worden (er vanuit 
gaande d-.t binnen de zandvoortse werkgroep zelf onvoldoende aanbod 
komt) 

d) Gelijke beloning in haarlem en ze.ndvoort, 

e) Het' aantal stafleden oer sleeo-in kan variëren al naar gelang de 
drmkte. 

Omd.-.t binnen onze groep over samenwerking nog niet gesproken was 

ontstond op deze avond in feite een diskussie tussen de zandvoort ers 

onderling. V/ij spraken af het onderwerp eerst in onze werkgroep 

aan de orde te stellen en daarna een gesamelljke vergadering te Wiesen 

beleggen. 

Ik neem de vrijheid om nu al mijn gedachten over deze materie 
neer te leggen omdat event. sam -nwerking m.i. niet los kan worden 
gezien van enkele agenda punten voor de eerst volgende vergadering. 

Het lijkt mijH in overeenstemming met onze mentaliteit en ds<:^ z± -'.r..!,x..&>n 

doelstellingen dat wanneer et de wijngaard in een redelijkr behoefte 

voorziet ma^r niet finansieel kan rondkomen (onze komkurentie zou 

een rol kunnen spelen) niet alleen een louter "technische" maar ook een 

financiële samenwerking tot stand zou kunnen komen. (lees: vij springen 

finansieel bij)*Vij moeten bij dit alles beden'-en dat onze sleep-in 

in een gunstige positie verkeert (badplaats). 

Pinansiele samenwerking betekent wel dat men in eikaars projekten 

zeggenschap moet krijgen, Dit zal in dat geval de nodige moeilijkheden 



opleveren gezien de verschillende grootte , samenstelling en ? - ■-•.kkTiïheid 
bêtrokkenheidvan de medewerkers in beide sleep-ins, 
I''inansiele samenv/erking is m.i. geboden wanneer: 
een van beide sleep-ins door finansiele moeilijkheden moet 
^luiten. 

b) eé'n van beide sleep-ins kan blijven doordraaien alleen omdat 
Ie stafleden met een lagere dan normale vergoeding genoegen nraen. 
Voorwaarde voor kontunuering van de in rnoeilijkhed en zijnde 
öleep-4n is wel dat zij nog in een redelijke (moeilijk begrip) 
behoefte voorziet .Een sleep -in die met verlies dr-jait zou voor mij 
nog in .- i en redelijke behoefte kunnen voorzien „Misschien zou een 
vergelijking getrokken kunnen worclenmet bet openbaar vervoer. 
Indien daar een redelijke behoefte begrensd zou worden door de 

.ndementsgedachte( r er moet winst gemaakt worden of minimaal kiet 
;Tgspe ld)zou waarschijnlijk alleen nog maar op de lijn Haarlem- 
'.ns'^erdam een trein rijden. Het ond :r b g stelde is voor mij een ■_ v 5 
stukje solidariteit en gelijkheid. Ook Is een sleep-in met verlies 
draaitvmoet door de stafleden vrijwel hetzelfde werk en arbeidstijd 
verricht worden als in een goed draaiende sleep-in, Je zou de ^rsy^i-jkinj 
vergelijkingbnaar het openbaar vervoer door kunnen tvekken: 
het is niet redelijk van de kondukteur op de lijn naar Rodeschooè 
te verwachten dat hij met een mindere beïonig genoegen neemt 
gT ife tomdat op deze lijn verlies geleden wordt. 

Uitgangspunt voor mij is wel dat indien beide sleep-ins zichzelf 
kunnen bedruipen (inklusief een normale stafbeloning) zelfstandigheid 
van beide organisaties kan blijven bestaan maar toch naar een 
verd ir gaande samenwerking gezocht moet worden(uitwisselingen 
- - -on, roelering stafledenetc. ) 



BIJLAGE 4 



De werkzaamheden die nog aan de si. -in moeten gebeuren om het 
geheel voor deze zomer en volgenfle jaren in goede staat te 
houden, zijn de volgenden: 



Binnen moeten voor het seizoen begint f de vloeren in de beide 
kleine slaapzalen, de wasruimte, en in de gang en balieruimte, 
aangebracht worden. 

De muren en wanden moeten bijgewerkt worden. 

De leidingen van water en elektra nazien en de diverse verlichtingen 
controleren en aanpassen. 

Eventueel kan er een vaste balie gemaakt worden. 
Buiten zou de tuin best een goede beurt kunnen gebruiken; zcals 
het weghalen van &et stuk' bestrating dat er nog is en het aan- 
brengen van beplanting. B.v, langs het hek van de begraaf plaats , 
zonder de bestaande beplanting geweld aan te doen. 
Het toegangshek moet zó gemaakt worden dat het goed werkt enhet 
gat in het hek aan de achterkant moet ook hersteld worden. 
Een berghok voor de kratten en voor ftét opbergen van schoon- 
maakmateriaal, zal ook best van pas komen. 



Niet alleen voor het komende seizoen, als wel voor de komende 
jaren, als betere vocht-en warmteisolatie, is het goed onder- 
handennemen van het dak en het aanbrengen van een bekleding van 
de. buitenmuren met b.v, een vochtbestendig hardboard en het 
pleisteren van binnen- en buitenmuren. 

Ook de vensters en deuren, die vorig jaar zo goed mogelijk hersteld 
zijn, vragen de nodige aandacht. 

Dit alles zal de nodige arbeidstijd, inzet en vakbekwaamheid 
vragen, waarop we dan' ook graag een beroep willen doen, zodat 
het gebeurd is voor we alles gaan schoonmaken en voor de zomer 
inrichten. 



